ROCNE ZUCTOVANIE PREDDAVKOV NA DAN
Z PRIJMOV FYZICKEJ OSOBY ZO ZAVISLEJ CINNOSTI

ZA ZDANOVACIE OBDOBIE (ROK) ......................

podl'a zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon*)

Meno a priezvisko ZameStnanca © .........cocceeveeriieneenienieeneerieenieeesee e ROANE G510 oo,
Adresa trvalého PODYLU: ....cc.eeveieiieieeieie et PSC: e
I. ¢ast’ (v eurach)

Uhrn ziétovanych a vyplatenych prijmov zo zavislej &innosti (§ 5 zakona) v peaznej

aj nepenaznej forme, vratane prijmov zo socialneho fondu, doplatkov za minulé roky, okrem prijmov, ktoré
00 | nie su predmetom dane a prijmov oslobodenych od dane a prijmov, z ktorych sa dai vybera zrazkou podl'a
§ 43 ods. 3 pism. j) a k) zakona,

00a [ - z toho Gthrn prijmov plynucich na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Uhrn povinného poistného (§ 5 ods. 8 zakona),

00b | - z toho thrn 00c socialne poistenie (zabezpecenie)

poistného na 00d zdravotné poistenie

01 |Zaklad dane (r. 00 -r.00b)

Suma uplatnenych uhrad zdravotnickeho pracovnika, o ktort sa zvySuje zaklad dane, ak boli
02 porusené podmienky na jej uplatnenie (§ 5 ods. 9 zakona v nadvéiznosti na § 52j ods. 4 zdkona)

03 | Zaklad dane [upraveny a zaokriihleny na eurocenty nadol (r.01 + r.02)]

04a na dafiovnika?
ZniZenie 04b na manZelku (manZela)
zakladu dane 04c

na zaplatené dobrovol'né prispevky na starobné dochodkové sporenie

04 |podra§ 11 zakona

04d na zaplatené prispevky na doplnkové dochodkové sporenie

2)

Spolu r. 04a az r. 04d (pri vzniku naroku na zamestnaneckd prémiu sa uvadza 0)

05 |ZdanitePna mzda (r. 03 —r. 04)

06 |Dan podla § 15 zakona, zaokriihlena na eurocenty nadol.

07 |Zaklad dane na uplatnenie zamestnaneckej prémie.”

08 | Pocet mesiacov, v ktorych boli splnené podmienky na uplatnenie zamestnaneckej prémie

09 |Zamestnanecka prémia {[(r. 04a —r. 07) x 19 %] : 12 } x . 08, zaokrthlen na eurocenty nahor

09a | Suma zamestnaneckej prémie nespravne vyplatenej zamestnavatel'om (§ 40 zakona)

10 |Narok na dainovy bonus (v thrne na vietky vyZivované deti podl'a § 33 zdkona)

Danovy bonus priznany a vyplateny vsetkymi zamestnavatel'mi, ktori st platitelmi dane
11 |4, vSetky vyzivované deti podla § 33 zakona

12 | Danovy bonus na vyplatenie zamestnancovi po vykonani roéného z¢tovania (r. 10-1. 11 > 0)

12a | Dafiovy bonus na vyplatenie zniZeny o daii (1. 12- r.6)>0

13 | Danovy bonus na vybratie od zamestnanca po vykonani ro¢ného zi¢tovania (r. 10 - r. 11 < 0)

Uhrn preddavkov na dafi, zrazenych vietkymi zamestnavatel'mi, ktori st platiteI'mi dane
(§ 35 zékona), neupraveny o danovy bonus

14

15 | Nedoplatok dane — neupraveny (r. 06 - r. 14 > 0)

16 |Preplatok dane — neupraveny (r. 06 -r. 14 < 0)

Damn na vhradu (. 06-1. 10 +71. 11+71. 12a-1. 14 +1.092) > 0 +

17 Danovy preplatok (r. 06 -r. 10 + 1. 11+ 1. 12a-1. 14 + 1. 09a) <0 -

od zamestnanca vyberie sumu (r. 15+71.13-1. 16 -1.09 - 1. 12 + 1. 09a) > 0

4 9
18 Zamestnavatel

vyplati zamestnancovi sumu (. 15+1. 13-1. 16 -1.09 - 1. 12 + 1. 09a) < 0

Udaje o zamestnavatelovi, ktory je platite’om dane, ktory toto roéné zictovanie vykonal:

DIC: s Obchodné meno/ ndzov a adresa zameStNAVALELA .......oveniniuiiiiniiiiiiie et eereeeeeereaeeenenes

Vypracoval Dna Telefonne Cislo
Podpis a odtlacok peciatky zamestnavatel'a,
ktory je platitel'om dane
Poznamka: Tlacivo sluZi pre zamestnanca aj ako doklad na ucely § 39 ods. 6 zikona.
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II. ¢ast

Vyplni na Ziadost’ zamestnanca zamestnavatel, ktory je platitel'om dane, ak zamestnanec, ktorému vykonal rocné
zuctovanie preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, podava za toto zdanovacie obdobie danové priznanie
(§ 39 ods. 6 zékona).

Na zéklade Ziadosti zamestnanca, dorucenej diia .........cceceveeeuecenene , zamestnavatel, ktory je platitel’om dane,
tymto dopliiuje doklad o vykonanom roénom zictovani za rok ... nasledovne:
(v eurach)

zamestnancovi (meno a priezvisko)
Diia*) V sume?) Zostatok*)
................................................................................................................. bolo
zrazené v Uhrne XX
z toho
- danovy bonus (r. 13)
- nedoplatok (r. 15)
vratené v thrne XX
z toho
- zamestnanecka prémia (r. 09)
- daniovy bonus (1. 12)
- preplatok (r. 16)

Zamestnavatel’, ktory je platitel'om dane, za zdaniovacie obdobie, za ktoré vyplnil II. cast’ ro¢ného zictovania nebude
po datume vyplnenia zrazat/vyplacat sumy nedoplatku dane/ preplatku dane, danového bonusu a zamestnaneckej
prémie uvedené v II. Casti.

Podpis a odtlacok peciatky zamestnavatela,
ktory je platitelom dane

1y Ak ide o zamestnanca, ktory nema rodné ¢islo, uvedie sa datum narodenia.

%) Ak zamestnancovi vznikol narok na zamestnanecka prémiu, riadok 04a sa vyplni len informativne na ucely vypodtu
zamestnaneckej prémie, v riadkoch 04 a 06 sa uvadza 0 a zamestnanec nemoze poukazat’ 2 % resp. 3 % zaplatenej dane na osobitné
ucely. Ak zamestnancovi nevznikol narok na zamestnaneckl prémiu, riadok 04 a riadok 06 sa vyplnia podl'a predtlace a na ucely
pouzitia 2 % resp. 3 % podielu zaplatenej dane na osobitné ucely podl'a § 50 zakona sa pouzije kladny rozdiel riadkov 06 a 10 (§ 50
ods. 1 zakona - dan zniZena o danovy bonus).

%) Uvadza sa zaklad dane vypocitany podl'a § 5 ods. 8 zakona zo sumy 12-nasobku minimalnej mzdy, ak zamestnanec dosiahol
posudzované prijmy v thrnnej sume aspon 6-ndsobku minimalnej mzdy a niz$ej ako 12-nasobok minimalnej mzdy. Ak zamestnanec
dosiahol posudzované prijmy najmenej vo vyske 12-nasobku minimalnej mzdy, uvadza sa zaklad dane vypocitany podla § 5 ods. 8
zakona z posudzovanych prijmov tohto zamestnanca.

%) V pripade postupného zrdzania (vyberania) nedoplatku dane z r. 15 resp. dafiového bonusu z r. 13 alebo vyplatenia preplatku dane
zr. 16 alebo danového bonusu zr. 12, resp. zamestnaneckej prémie zr. 09 sa uvedie zostavajuca nezrazena (nevyplatena) Cast’
nedoplatku (preplatku) dane, daiového bonusu, resp. zamestnaneckej prémie ku ditu doplnenia II. ¢asti tlaciva ro¢ného zuctovania
a datum posledne vykonanej zrazky, resp. vratenia. Ak bol nedoplatok dane z r. 15, resp. danovy bonus zr. 13 alebo preplatok dane
zr. 16, danovy bonus zr. 12, resp. zamestnaneckd prémia zr. 09 ku dilu doplnenia II. Casti tlaciva ro¢ného zuctovania zrazeny
(vrateny) v uhrnnej vyske, uvedie sa nula (odo dna doplnenia II. Casti tlaciva roéného zictovania zamestnavatel’, ktory je platitelom
dane nepokracuje vo vysporiadavani dane, daniového bonusu alebo zamestnaneckej prémie zamestnanca, ktorému II. ¢ast’ na jeho
ziadost’ doplnil).

Pomocka na zdafovacie obdobie roku 2014:

Sadzba dane podl'a § 15 zakona: 19 % z tej Casti zékladu dane, ktora nepresiahne sumu 35 022,31 € vratane
a 25 % z tej Casti zékladu dane, ktord presiahne sumu 35 022,31 €

NCZD na daiovnika podla § 11 ods. 2 pism. a) zdkona = 3 803,33 €

Darnovy bonus mesacne na vyzivované diet’a zijiice s danovnikom v domacnosti = 21,41 €

Ro¢na suma daiiového bonusu na jedno vyzivované dieta = 256,92 € (12 mesiacov)

6-nasobok minimalnej mzdy =352 x 6 =2 112 €, 12-nasobok minimalnej mzdy = 352 x 12 =4 224 €

Zaklad dane zo sumy 12-nasobku minimalnej mzdy = 3 658,08 €

Zamestnanecka prémia (ak sa pouZzije zaklad dane zo sumy 12-ndsobku minimalnej mzdy) = 27,60 €
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